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2024г
В настоящее время в России значительное внимание уделяется вопросам ранней профориентации воспитанников. Люди, правильно сделавшие свой выбор и работающие с удовольствием в той или иной профессии, показывающие высокую производительность труда – важный стратегический ресурс для государства и общества. 
Важность дошкольного периода характеризуется тем, что именно в этом возрасте обеспечивается общее развитие человека, которое служит в дальнейшем фундаментом для выбора им ценностных ориентиров, для выстраивания отношений человека с окружающим миром, именно этот возраст является основой для усвоения знаний, умений и развития познавательных интересов человека. 
Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем, по мнению взрослых, он должен стать, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда и группами профессий, учить выстраивать социальные связи и отношения.

Мы хотим, чтобы наши дети:
· понимали, что труд, работа занимают в жизни  людей очень важное место, что труд - это, по сути,  основа жизни;
· уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда;
· познакомились бы с тем, что делают люди разных  профессий, с помощью
каких орудий и машин, и что  получается в результате;
· были готовы трудиться сами - по причине, что это им нравится и интересно, и потому, что это надо;
· учились бы труду, овладевая необходимыми  навыками, трудились бы, принося пользу людям, и  развивали бы свои трудовые способности.
 
Анализ специализированной литературы позволяет выделить обобщенные задачи работы по формированию у детей представлений о труде взрослых для каждой возрастной группы, которые соответствуют принципам доступности, последовательности и систематичности, преемственности, связи с жизнью.
Данные задачи с успехом реализуются  во всех пяти образовательных областях:
Социально- коммуникативное развитие;
Познавательное развитие;
Речевое развитие;
Художественно- эстетическое;
Физическое развитие.
2–3 года
Поощрять интерес детей к деятельности взрослых. Обращать внимание на то, что и как делает взрослый (как ухаживает за растениями (поливает, рыхлит и т.д.); как дворник подметает двор, убирает снег; как столяр чинит беседку и т. д.), зачем он выполняет те или иные действия. Учить узнавать и называть некоторые трудовые действия (помощник воспитателя моет посуду, приносит еду, меняет полотенца).
3–4 года
Формировать положительное отношение к труду взрослых. Рассказывать детям о понятных им профессиях (воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, врач, продавец, повар, шофер, строитель), расширять и обогащать представления о трудовых действиях, результатах труда. Воспитывать уважение к людям знакомых профессий. Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам их труда.
4–5 лет
Знакомить детей с профессиями близких людей, подчеркивая значимость их труда. Формировать интерес к профессиям родителей. Углублять представления о том, где работают родители, как важен для общества их труд.
5–6 лет
Расширять представления детей о труде взрослых, результатах труда, его общественной значимости. Формировать бережное отношение к тому, что сделано руками человека. Прививать детям чувство благодарности людям за их труд.
6–7 лет
Расширять представления о труде взрослых, о значении их труда для общества. Воспитывать уважение к людям труда. Продолжать знакомить детей с профессиями, связанными со спецификой родного города (поселка). Развивать интерес к различным профессиям.
Направления профориентационной работы в нашем детском саду традиционные. Это

1) Формирование первичных представлений о труде взрослых
Формирование представлений о труде взрослых, о профессиях происходит через:
• традиционные, комплексные и интегрированные занятия;
• различные виды игр;
• наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами);
• чтение художественной литературы;
• экспериментальная деятельность;
• решение проблемных задач и ситуаций;
• развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок);
• театрализованная деятельность (ролевые проигрывания поведения в
различных ситуациях, имитационные упражнения);
• изобразительная деятельность;
• творческое моделирование и проектирование;
• разработка и составление алгоритмов;
• просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии;
• виртуальные экскурсии.

Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых
осуществляется в процессе занятий, в процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьей.
Центральное место в данной работе педагоги отводят игре. Одним из
основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. Именно в сюжетно-
ролевых играх усваиваются сведения о профессиональной деятельности
взрослых, закрепляются знания, полученные в ходе занятий и совместной
деятельности, конкретизируются и расширяются представления детей о
разнообразной деятельности взрослых, их взаимоотношениях с другими
людьми, используемых орудиях труда и пр.

Для ознакомления детей с трудом взрослых применяются следующие методы обучения и воспитания:
• словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности,
чтение детской художественной литературы);
• наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных
профессий, рассматривание картин и иллюстраций);
практический (экспериментирование с разными хозяйственно-бытового труда);
• игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).
Все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с другом.

2) Развитие навыков самообслуживания.
Самообслуживание – это труд, направленный на удовлетворение личных потребностей воспитанников).
Значение этого вида трудовой деятельности заключено, прежде всего, в ее
жизненной необходимости. В силу ежедневной повторяемости действий
навыки самообслуживание прочно усваиваются детьми.

Чтобы облегчить ребенку освоение новых навыков, необходимо делать
этот процесс доступным, интересным и увлекательным. Делать это надо
педагогически тонко, ненавязчиво. Метод показа, метод практического упражнения, метод общего напоминания, чтение художественной литературы, использование алгоритмов помогают детям освоить процессы умывания, одевания-раздевания, причесывания, пользования столовыми приборами и т.п.
3) Приобщение к доступной трудовой деятельности
Трудовая деятельность направлена на развитие общих трудовых
способностей, формирования ответственного отношения к труду и его продуктам, включает
• хозяйственно-бытовой труд (уборка групповой комнаты, участка);
• труд в природе (в уголке природы, в цветнике, на огороде, в саду);
• ручной труд  (поддержание порядка в хозяйстве группы: починка,
подклеивание книг, коробок, ремонт игрушек и пр.)

Предусматривается три формы организации трудовой деятельности:
поручения, дежурства и  коллективный труд.

В процессе организации трудовой деятельности под руководством
воспитателя дошкольники овладевают рядом трудовых умений. Организация
трудовой деятельности детей не только имеет воспитательное значение для
формирования личности ребенка, но и дает определенные навыки подготовки
к школе. У детей формируется любознательность, самостоятельность и
наблюдательность, понимание причинно-следственных связей, способность
самостоятельно мыслить. В трудовой деятельности даже самые неуверенные
дети становятся целеустремленными и активными.
Таким образом, чтобы воспитать трудовую деятельность у
дошкольников, используют различные формы и методы организации
деятельности детей:
1.Наблюдения (например, позволяющие видеть трудовую жизнь горожан, изменения в облике поселка, улицы и т.п.);
2.Рассказ, объяснения воспитателя в сочетании с показом нужных
объектов и непосредственными наблюдениями детей;
3.Беседы с детьми о результатах труда людей разных профессий;
4.Использование детских художественных произведений, репродукций
картин (их рассматривание и обсуждение);
5.Разучивание с детьми песен, стихотворений, пословиц, поговорок,
чтение сказок, прослушивание музыкальных произведений;
6.Знакомство детей с народной декоративной росписью;
7. Привлечение детей к полезному труду в ближайшем для них
окружении (труд на участке детского сада, совместный труд с родителями по
благоустройству территории детского сада и т.п.);
8. Поощрение детей за инициативу и стремление самостоятельно
поддерживать порядок в ближайшем окружении, за бережное отношение к
общественному имуществу, за добросовестность выполнения поручения, за
хорошее поведение в общественных местах.

Немаловажное значение имеет развивающая предметно-пространственная среда, правильно организованная, соответствующая возрастным особенностям.  Постигнуть мир профессий только посредством слова (через рассказы) ребенку очень сложно, так как многие понятия и явления, которые он пытается осмыслить и постичь, сложны, противоречивы и идут вразрез с его личным опытом. 
Для формирования у ребенка правильных, неискаженных представлений о мире профессий нужна серьезная поддержка в виде различных средств наглядности: специального оборудования (интерактивная доска, мультимедиа проектор, телевизор, видеокамера), презентаций, демонстрационного материала, фотографий и иллюстраций, наглядных пособий и книг, раскрасок, дидактических игр,  игровых комплексов, материалов для сюжетно-ролевых игр.
Правильно подобранные и своевременно представленные детям наглядные средства помогут расширить кругозор и конкретизировать формирующиеся и накопленные знания о профессиях и вызвать и активизировать интерес.
Неоценимую помощь в пополнении предметно-развивающей среды дошкольной образовательной организации могут оказать родители, которых необходимо активно вовлекать в работу по ознакомлению детей с трудом взрослых. 

В работе по проблеме ранней профориентации дошкольников идти
необходимо от семьи и совместно с семьей. Помощь родителей в таком
важном и ответственном деле, как приобщение детей к труду и знакомство с
профессиями, важна и необходима. 

Основные задачи взаимодействия детского сада с семьей:
Изучать традиции трудового воспитания, сложившиеся и развивающиеся в семьях воспитанников.
• знакомим родителей с возможностями трудового воспитания в семье
и детском саду: показываем необходимость развития и формирования у детей навыков самообслуживания, наличия у ребенка домашних обязанностей;
• знакомим с лучшим опытом семейного трудового воспитания посредством выставок, мастер-классов и других форм работы;
• побуждаем взрослых знакомить детей с домашним и профессиональным трудом, показывать его результаты, обращать внимание на отношение членов семьи к труду;
• привлекаем внимание родителей к различным формам совместной
с детьми трудовой деятельности в детском саду и дома, способствующей
формированию взаимодействия взрослых с детьми, возникновению чувства
единения, радости, гордости за результаты общего труда;
• ориентируем родителей на совместное с ребенком чтение литературы, посвященной различным профессиям, труду, просмотр
соответствующих художественных и мультипликационных фильмов.

Социальное партнерство:
— организация экскурсий,
— встречи с представителями разных профессий,
— досуговая деятельность с привлечением организаций-партнеров,
— включение воспитанников ДОО в различные виды совместной с партнерами деятельности (продуктивная деятельность, конкурсы, фестивали).

Мы надеемся, что наши дети научатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получат представления о мире профессий, осознают ценностное отношение к  труду взрослых, будут проявлять самостоятельность,  активность и творчество, что  поможет их  дальнейшему успешному обучению в школе, а в  будущем стать профессионалами своего дела.
Процесс и успех работы по раннему профессиональному самоопределению детей дошкольного возраста во многом будет зависеть от материально-технической базы детского сада, сетевого взаимодействия с образовательными организациями, с социальными партнерами, а также тесного взаимодействия с семьями воспитанников.
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